SOPORTE AL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION PAgé'_\'A:

R-SS-10 CIRCULAR VERSION: 08

FECHA: 03 de octubre de 2016

DE: Vicerrectoria Académica

PARA: Toda la Comunidad Académica

ASUNTO: PROCESO DE EVALUACION DOCENTE

El objetivo de la evaluacion es el mejoramiento académico de la Institucién y el desarrollo profesional
de los docentes. Los resultados de la evaluacion deben servir de base para la formulacién de politicas,
planes y programas de desarrollo académico, programas de cualificacién y formacién docente, y para
definir la permanencia de los docentes en la Institucion?.

El sistema de evaluacion docente considerara los procesos, las circunstancias y los resultados de las
actividades del profesor en la docencia, en sus diversas modalidades, la investigacion y el
desarrollo tecnolégico, la proyeccidon social, las actividades académico-administrativas, las
actividades organicas complementarias y el compromiso con la institucién?2.

Para desarrollar el proceso de evaluaciéon docente se aprobd el siguiente cronograma que se debe
seguir en las fechas indicadas.

FECHA DE FECHA DE

INICIO FINALIZACION RESPONSABLE | INSTRUMENTO

No. ACTIVIDAD

Evaluacion de los
1 estudiantes en el software | 10/10/2016 | 06/11/2016 Estudiantes
de evaluacién docente

Instrumentos de
evaluacion docente

., Instrumentos de
Autoevaluacion Docentes

2 on el software 10/10/2016 | 06/11/2016 Docentes autoevaluacion
docente
3 Coevaluacién entre 10/10/2016 | 06/11/2016 Docentes Instrumento para la

docentes Coordinadores coevaluacion

! Estatuto Docente — Titulo 8, Capitulo 3, Articulo 90
2 Estatuto Docente — Titulo 8, Capitulo 3, Articulo 91
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Socializacion de los Académicos evaluacion web
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Para garantizar el éxito de este proceso es indispensable que todos los actores del mismo participen
activamente, por lo que se solicita a los decanos y coordinadores promover la participacién de los

docentes y estudiantes.

Para efectos de solucionar inquietudes la Oficina de Desarrollo Académico sera la encargada de la
recepcion y solucién de las mismas, a través de correo electrénico: oda@correo.uts.edu.co

Para solucionar problemas técnicos asociados con el acceso al aplicativo, todas las solicitudes se
atenderan a través del correo electronico evaluaciondocente@correo.uts.edu.co

ALBERTO SERRANO ACEVEDO
Vicerrector Académico

ENTERADOS
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